UNWERSIDAD TEENISA PARTICULAR DR LOIA

Tipo de Norma:

Resolucion Rectoral

#GNI

ARLTOROE NOFMATNIAD BTN,

Nombre: Politica para seleccién y contratacion del personal
académico
Cddigo: DI_RR_008_15_V01_2015_POLfTICA PARA SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO
Nombre Cargo Fecha / Fir/'ng A )
T Director de Recursos \/
Elabaractin gAI\./aradoo - Humanos y Desarrollo 01/10/207,7 < )
4
Personal — ) ’
Mgtr. Ramiro Vicerrectorado QWD
P
ropanente Céardenas Administrativo G/ 0 B 2‘ /
Revisidn ‘ / \ /)
ot Ab. J,uan Carlos Abogadc.)/Pr(?cur.adurla 02/10/2015 l// ,//lvj/
Roman Toscano Universitaria L
e P
i K
Aprobacién | PhD. José Barbosa C. Rector 05/10/708%4———f—— = -




e -

frar LTUEL) Sl fnoa kil ARERRN S0 850

1 PRl RS T ST L BTG S SRS LU FRERE N ENEC I PYR INTLL hs
2 - . By [y PR
VAR RS mpvlin fi T ) W 8T R Ll e
TEANEHEAIE JAANRR T 14 AL R TASTTINOD

P -
vl Yo moo

oy == :.- 1.-_1.-,---.- . e el - = W -— - _-'.-.-._-.-_--_—.q. e
- N J% I - x
F Lo SNTPNIE BT GGG P o fenn——

Jrors PRl oGS T |

L._ " 1 - . .L -.I s LW -
SR b Bt | '}'L_ BT I N - (L= T
[T bo PR - '

- [ R —— T e —

vl iy e v ERTPE b T r ;
' Rt Soeky '
- e

i

S e e e N e -_,—‘_-.- -_._-'

': ;{:‘ i L | - e ¥ dl:.uL:;mwxc.ch__m;- o bl et A ! coupay |

N R T | dwkmicn | - " ) T

P = ‘-'H 1 "“j‘iw‘, SRRFTY CRvEO Y L onERET rhhw 5 WS«
L B i E X .

: e I - - lI » -y = 8 e —— » - +- 1

L A

. AN : - | - -

, _:t-_. - _..-.l:..,. ;.':%.".3.3?5:*‘-' Mg o3 ] | onadhed ek G0 Btk
’,r' ! .

e A I_ —_— e —— B ' - —— e e il N B -

A



URIVERSIDAD TELNICA PARTICULAR DELOJA

DI_RR_008_15_V01_2015_POLITICA PARA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO

Dr. José Barbosa Corbacho
Rector
Universidad Técnica Particular de Loja

CONSIDERANDO:

QUE, el primer inciso del articulo 355 de la Constitucién 2008, entre otros principios,
establece: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.”,

QUE, segln lo establecido en el articulo 4 literal a) del Estatuto Organico de la UTPL
establece que: “Su vision es el Humanismo Cristiano, que escogiendo por maestro al
Cristo historico y el desarrollo de su pensamiento en la tradicion de la Iglesia
Catolica propugna una universalidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser
humano tiene como “hijo de Dios”, que hace la Universidad acoja, defienda y
promueva en la sociedad, el producto y la reflexion de toda experiencia humana.”,

QUE, segun lo establecido en el articulo 4 literal b) del Estatuto Organico de la UTPL
establece que su mision es: “...desde la vision del Humanismo de Cristo: “Buscar la
verdad y formar al hombre, a través de la ciencia, para que sirva a la sociedad”...”

QUE, el inciso tercero, de la disposicién general séptima de la Ley Organica de Educacion
Superior dispone, que: “Las universidades establecidas segiun el Modus Vivendi
celebrado entre el gobierno del Ecuador y la Santa Sede se regulan por los términos
de este Acuerdo y la presente Ley. Por lo que concierne a la designacién o eleccion
de las autoridades y organos del gobierno y al nombramiento de los docentes
clérigos, estas universidades se regiran por lo que determinan sus estatutos, de
acuerdo a sus principios y caracteristicas, observando los periodos y requisitos
exigidos en esta ley.”;

QUE, el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, establece en su parrafo segundo, “para la
contratacion de personal académico no titular se requerira Unicamente la
autorizacion del representante legal de la institucion, siempre que se encuentre
planificada, se encuentre con la disponibilidad presupuestaria y se respeten |os
procedimientos y requisitos acadéemicos.

QUE, el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, establece en relacion a la seleccion del personal
académico: “la seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos
y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como personal académico de las instituciones de educacion superior publicas y

Of
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particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa
interna de la institucion.

QUE, la Universidad Técnica Particular de Loja, reconoce que la calidad y excelencia
universitaria dependen, en gran medida, de las cualidades humanas, académicas,
pedagdgicas y profesionales de su cuerpo académico, para alcanzar y cumplir con la
visién, mision, principios, valores, fines y objetivos institucionales;

QUE, es interés de la Universidad Técnica Particular de Loja, promover e impulsar el
desarrollo de su personal administrativo que reune las competencias y requisitos
para optar por la carrera académica.

En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto, resuelve mediante la siguiente resolucién
rectoral aprobar la:
“POLITICA PARA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO”

TITULO I: PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 1._ La Universidad Técnica Particular de Loja, para la contrataciéon del personal académico
titular, cumplira con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Estatuto
Organico de la Universidad, Reglamento Interno de Carrera y Escalafén, Reglamento y Politica
para Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para Ingresar como Titulares a la Carrera
Académica de la UTPL.

Art 2. Para la incorporacién del personal docente titular mujeres, la Universidad cumplira con lo
establecido en la Ley Organica de Educaciéon Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior Estatuto Organico de la Universidad,
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén, Reglamento y Politica para Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién para ingresar como Titulares a la Carrera Académica, Politica de
Accion Afirmativa y Codigo de Etica vigentes en la Institucion.

Art. 3._ La Universidad Técnica Particular de Loja, propendera a la contratacion de personal
académico titular y no titular con dedicacién a tiempo completo.

TiTULO Il: PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
CAPITULO |I: GENERALIDADES

Articulo 4.- La presente politica regulara la seleccion y contratacion del personal académico no
titular, mediante el proceso de seleccion y contratacion descrito en la presente politica, el mismo
que evalla la idoneidad de los participantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y
no discriminaciéon y cumple los principios éticos establecidos en el Reglamento y Cédigo de Etica

de la UTPL. @-
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Articulo 5.- Los procedimientos comprendidos en la presente politica, garantizaran la efectiva

aplicacion al Modus Vivendi y la normativa interna de la Universidad.

La Universidad, en cumplimiento de su politica de accion afirmativa, realizara el proceso de
seleccion, calificacion de merecimientos, prueba de conocimiento y clase magistral sobre el
componente correspondiente para el ingreso como personal académico no titular, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condiciéon o indole; pues el proceso esta basado en los
merecimientos, el talento, la excelencia y la habilidad, a través de procedimientos técnicos,
transparentes, incluyentes, igualitarios y no discriminatorios.

Articulo 6.- De la Solicitud y Aprobacion.- Las secciones departamentales presentaran sus
requerimientos de personal académico no titular, para conocimiento y valoracion del Departgmento
y Junta de Area correspondientes. Una vez ratificada esta necesidad por la Junta de Area, el

Director de Area pondra en conocimiento del Vicerrectorado Académico, para su revision y
aceptacion.

Cada proceso de seleccion y contratacion de docentes no titulares, sera aprobado por el Rector, a
solicitud del Vicerrectorado Académico, el mismo que coordinara con el Vicerrectorado
Administrativo a través de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal y la Direccion
Administrativa Financiera, a fin de justificar y evidenciar las necesidades académicas y los recursos
presupuestarios correspondientes.

CAPITULO Il
Comisién de Evaluacion para la Seleccion y Contratacion de Personal Académico no Titular

Articulo 7.- Integracion de la Comisiéon de Evaluacion para la selecciéon y contratacién de
personal académico no titular.- Una vez aprobado el requerimiento por el Rector, atendiendo la
naturaleza de cada area académica, designarad a los miembros de la Comision de Evaluacion
mencionada, que estara integrada por: el Director de Area, Director del Departamento y/o el

Responsable de Seccién y el Director de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, o sus
respectivos delegados. ‘

Articulo 8.- De las atribuciones de la Comisién de Evaluaciéon.- La Comisién de Evaluacion
para la seleccién y contratacién de personal académico no titular tendra las siguientes atribuciones:

1.- Actuar con total independencia y autonomia.

2.- Garantizar e implementar todas las fases del proceso

3.- Evaluar a los postulantes en funcién a los lineamientos entregados por la Universidad.
4.- Solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos

5.- Elaborar el acta individual de resultados del proceso.

6.- Entregar toda la documentacién y expedientes a la Direccion de Recursos Humanos vy
Desarrollo Personal

CAPITULO IlI

Del proceso para la seleccion y contratacion de personal académico no titular CM
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Articulo 9.- De la convocatoria al proceso para la seleccidon y contratacion de personal
académico no titular.- Una vez autorizado el proceso para la seleccion y contratacion de personal
académico no titular por el Rector de la Universidad, y conformadas las comisiones de evaluacion,
la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, realizara la convocatoria publica
respectiva, a través de los medios de comunicacién masiva, medios electrénicos y pagina web de
la Universidad.

Articulo 10.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria para el proceso para la seleccion y
contratacion de personal académico no titular, incluira los requisitos, la categoria, el area de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas y el tiempo de dedicacion de las
plazas que se oferten.

Articulo 11.- Duracién maxima del proceso para la seleccion y contrataciéon de personal
académico no titular.- El proceso para la seleccién y contratacion de personal académico no
titular autorizado por el Rector y convocado por la universidad durara maximo dos meses, contados
desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados para la impugnacién de los resultados.

Articulo 12.- Inscripcion al proceso para la seleccion y contratacion de personal académico
no titular.- Los postulantes podran inscribirse al concurso publico, presentando la documentacién
requerida en la convocatoria, de conformidad al procedimiento definido en la misma convocatoria.
La Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, receptara la documentacién de los
postulantes y la canalizara a la respectiva Comision de Evaluacion.

Articulo 13.- De las fases del proceso para la seleccion y contratacion de personal
académico no titular.- El concurso publico de merecimientos y oposicion constara de dos fases:
de mercimientos y oposicion. El puntaje total, que comprende tanto la fase de méritos como la de
oposicién, es de 120 puntos.

TITULO |
FASE DE MERECIMIENTOS

Articulo 14.- Fase de merecimientos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme a lo determinado en cada
convocatoria. La fase de Merecimientos tendra una ponderacion del 40% del puntaje total del
concurso.

Articulo 15.- Valoracion de los merecimientos.- La calificacion de los merecimientos tendra un
puntaje maximo de sesenta (60) puntos, que estaran distribuidos de acuerdo a lo establecido en el
Anexo 1. (Formato de Calificacion de Merecimientos)

En la fase de merecimientos se considerara uUnicamente el mayor titulo profesional o grado
académico obtenido por el postulante debidamente documentado, es decir solo se asignara el
puntaje por el titulo de PhD o el de Master, en ningun caso se asignara el puntaje por los dos
titulos.
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Cada proceso de seleccion es independiente, por lo que si un postulante aplica a mas de una
plaza, debera seguir el proceso de cada uno de ellos, y su puntuacién sera asignada para cada
concurso de merecimientos y oposicion, en virtud de la documentacién presentada en cada caso.

TiTULO Il
FASE DE OPOSICION
Articulo 16.- Fase de oposicion.- Constara de dos partes:
1. Prueba técnica escrita y prueba oral ante la Comisién de Evaluacion; vy,

2. Exposicion publica de una clase magistral, a la que podran asistir las y los estudiantes y
otros miembros de la comunidad universitaria. Esta exposicién también podra ser de un
proyecto de investigacion, creacién o innovacion, que haya dirigido o en el que haya
participado.

Articulo 17.- Los aspirantes preseleccionados, en funcién del cumplimiento de los requisitos
establecidos, concurrirdn a la prueba escrita y oral, que versaran sobre uno o mas temas

relacionados con el objeto del concurso. Adicionalmente, desarrollaran la clase magistral o la
exposicion del proyecto de investigacion.

Articulo 18.- Los temas para la fase de oposicion seran individuales para cada participante y
versaran sobre los temas del programa académico aprobada por la institucion para las asignaturas
del concurso.

El orden de la sustentacion de los postulantes, se sorteara con cuarenta y ocho horas de
anticipacién a la fecha de su realizacion, de todo lo cual se dejara constancia en actas, que se
levantaran el mismo dia.

Articulo 19.- Valoracion de la Oposicién.- La calificacion de la oposicién tendra un valor de
sesenta (60) puntos y una duracion maxima de treinta minutos por participante, sera evaluada de
conformidad a lo establecido en el Anexo 2. (Formato de Calificacion de Oposicion)

Articulo 20.- Una vez determinado el ganador o ganadora del concurso, la Comision de
Evaluacion del Proceso para la seleccién y contratacién de personal académico no titular, por
medio de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, notificara con los resultados
del mismo al Rector de la Universidad, y posteriormente a los participantes a efectos de aceptacion
y suscripcion del contrato correspondiente. Se dejara constancia escrita del resultado del proceso,
del cual fue ganador, sefialando la fecha en la que se llevd a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico no titular de la Universidad.

Articulo 21.- En caso de empate entre los postulantes, prevalecera el puntaje obtenido en la
prueba de oposicién. De persistir el empate, se considerara los afios de experiencia en el ambito
académico de la institucion.

Articulo 22.- Declaratoria de proceso desierto.- Se declarara desierto el proceso para la
seleccién y contratacion de personal académico no titular por las siguientes razones: m




1. Cuando no se haya presentado al menos un postulante para una plaza ofertada; o, si
presentado uno o varios aspirantes, ninguno cumple con los requisitos.

2. En caso de que los postulantes no cumplan con el puntaje minimo de calificaciéon
establecido de sesenta por ciento (60%) del puntaje total del concurso publico, equivalente
a setenta y dos (72) puntos.

3. Por irregularidades presentadas en cualquiera de las etapas del proceso, ante la falta de
cumplimento de formalidades y requisitos previstos en esta politica.

Art. 23._ En caso de declararse como ganador a uno de los postulantes, y éste desiste del proceso
por cualquier motivo, el proceso sera declarado como desierto.

Art. 24._ En los casos en que se declare desierto un proceso, se iniciara inicio nuevamente al
mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo aquello que no esté previsto en el presente Politica sera resuelto por el Rector.
Es atribucion del Rector de la Universidad revisar el Proceso para la Selecciéon y Contratacion de
Personal académico no Titular para modificarlo o reemplazarlo en su fondo y forma.

SEGUNDA.- La Universidad Técnica Particular de Loja garantiza la aplicacion y vigencia de la
Politica de Accion Afirmativa y de la igualdad de oportunidades.

TERCERA.- La Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, seréa responsable de la
difusion, aplicacion, seguimiento de la presente politica.

CUARTA.- Para la aplicacion y ejecucion del Proceso para la seleccion y contratacion de personal
académico no titular, se utilizaran los formatos constantes en el anexo de la presente politica.

QUINTA.- En caso de que el personal ganador del Proceso para la seleccion y contratacion de
personal académico no titular, sea personal administrativo de la universidad, es requisito previo
indispensable para su posesion como personal académico no titular, entregar formal y oficialmente
su puesto anterior y entrenar a la persona que lo reemplazara. El cumplimiento de este requisito se
comunicaré por escrito a la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal por el jefe
inmediato superior.

Universidad Técnica Particular de Loja

g e
i

<" PhD. José Barbosa Corbacho
Rector
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Anexos.

Anexo 1.- Formato de calificacién de
Merecimientos

FASE DE MERECIMIENTOS

VALORACION DE MERECIMIENTOS — Docentes No Titnlares

1. DATOS INFORMATIVOS.
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Anexo 2.- Formato de calificacion de la Oposicion

FASE DE OPOSICION

VALORACION OPOSICION — Docentes No Titulares

1. DATOS INFORMATIVOS.

WNombres ¥ Apellidos

H* Cedula

Haza al que postula

2. VALORACION DE OPOSICION.
ACTIVIDAD VALLWACION | PUNTAFE | OBSERVACKINIG

Proobs secrita de conncimsandos ASPIANTON

Progba Oral K3 PUNTOS

| Clasa Practica § PLANTOS
Ecrvisaal Iog 3 PUNTOS

Calided de las nespmastas o las

poeguntas gue ue bk formmlen em In 3 PUNTOS

clave practca

TOTAL PUNTOS OPOSECION SOBEE / 60

3. OBSERVACTONES GENFRALFS

4. RESPOINSAHBLES

{f) Rncarves Flesnames
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Anexo 3.- Formato del Acta de la comision

evaluadora

ACTA DE CALIFICACION DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
Dacentes No Tilulares

En la cudad de Loja, a los sienxlo Ias,
[T L]

1a Comision N° del Area
Iniegrada poe:

1. Departamento:
2. Secdon:

3. Racwsos Humanos:

Se;mcedelmahmhmmﬁml&lmmmpﬂﬂmdemmsy
Oposicion realizade por la Undversidasd Técmica Particular de Loja. Los resultados de Ia /

del postulante, son los sigmentes:
DATOS INFORMATIVOS.
Nombhres ylﬁq‘pellidns
Fiaza a la que postula
N“ de 1teay de 1a coovocatoria
[VALOEACIONDE | VALORACION | VALORACION DE VALORACTON
SOHETE #0 Pumtes PORCENTUAL 48 | Pandos PORCENTUAL
™ 12 Pumios
TOTALPUNTOS (VALOR PORCENTUAL MFRECIMIFNTOS +
VALOR PORCENTUAL DPOSICHON)
OBSERVACIONES.
COMISION
(£} Dupartansanto (1) Seccion
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